2014. urteko  ENPLEGU PUBLIKORAKO ESKAINTZA


Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko, apirilaren 12ko, 7/2007 Legearen 70. artikuluan eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko, uztailaren 6ko, 6/1989 Legearen 22.ean ezarritakoa betez, 2014. urteko ondorengo Enplegu Publikorako Eskaintza onartzea proposatzen da, beti ere, Estatuaren 2.014. urterako Aurrekontu Orokorrei buruzko 22/2013 Legeak 21. artikuluan ezartzen dituen baldintzak eta mugak errespetatzen direla iritziz xedapen horretan jasotzen diren hastapenen arabera:

- Funtzionarioak:

	ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

Zerbitzu Berezietako azpi-eskala.

Mota: Eginkizun Berezietakoa..

Deitura: Mendizaina.

Sailkapen Taldea: C

Azpi-taldea: C1

Postuaren Maila Osagarria: 10a.

Hizkuntza eskakizuna: 3a derrigorrezkoa.

Gida-baimena: B-BTP.

Lanpostu kopurua: 1.

Txanda: Barne-sustapena.

Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposizioa
	ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

Zerbitzu Berezietako azpi-eskala.

Mota: Udaltzaingoa eta bere laguntzaileak.

Deitura: Udaltzaingo Agentea.

Sailkapen Taldea: C

Azpi-taldea: C2

Postuaren Maila Osagarria: 11a.

Hizkuntza eskakizuna: 3a derrigorrezkoa.

Gida-baimena: B-BTP.

Lanpostu kopurua: 2
Txanda: Askea.

Aukeraketa-sistema: Oposizioa


	ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA

Zerbitzu Berezietako azpi-eskala.

Mota: Eginkizun Berezietako lanpostuak.

Deitura: Etxez-etxeko Laguntzailea.

Sailkapen Taldea: C

Azpi-taldea: C2

Postuaren Maila Osagarria: 8a.

Hizkuntza eskakizuna: 2a derrigorrezkoa.

Gida-baimena, B motakoa eta autoa.

Lanpostu kopurua: 2
Txanda: Askea.

Aukeraketa-sistema: Lehiaketa-Oposizioa

	


Oiartzunen, 2014. urteko azaroaren 11an. ALKATEAk.
OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO PARA EL AÑO 2014
En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos, 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público y, 22 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, se propone la aprobación de la siguiente Oferta de Empleo Público para el año 2014, bien entendido que se respetan los límites y condiciones establecidos por el art. 21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2.014, de conformidad  con los principios que se recogen en dicha disposición:

· Personal Funcionario:
	ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala de Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales
Denominación: Guardamontes.

Grupo de clasificación: C
Sub-grupo: C1.
Nivel para el Complemento de Destino: 10.

Perfil lingüístico: 3, preceptivo.

Permiso de conducción Clase B-BTP.
Número de plazas: 1.

Turno: Promoción interna.

Sistema de selección: Concurso-Oposición.
	ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala Servicios Especiales.

Clase: Policía Local y sus Auxiliares.

Denominación: Agente de Policía Local.

Grupo de clasificación: C
Sub-grupo: C2

Nivel para el Complemento de Destino: 11.

Perfil lingüístico: 3, preceptivo.

Permiso de conducción Clase B-BTP.
Número de plazas: 2
Turno: Libre.

Sistema de selección: Oposición.

	ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala de Servicios Especiales.

Clase Cometidos Especiales

Denominación: Auxiliar Domiciliario..

Grupo de clasificación: C
Sub-grupo: C2.

Nivel para el Complemento de Destino: 8

Perfil lingüístico: 2, preceptivo.

Permiso de conducir Clase B y automóvil.
Número de plazas:2
Sistema de selección: Concurso-Oposición.


	


En Oiartzun, a 11 de noviembre de 2014. La Alcaldesa.
